Gribskov

Kommune

Helhedsplejen

Sundhedsfaglig dokumentation
Opfolgning'

Instruksen beskriver, hvordan der systematisk folges op pa igangveerende indsatser og
hvilke faggrupper, der er ansvarlige for opfglgning ifht. hhv. hjemmepleje og sygepleje

Malgruppe
Sygeplejersker, SOSU-assistenter og SOSU-hjaelpere ansat i Gribskov Helhedspleje.

Formal

At sikre, at borgers tilstand og igangvaerende indsatser revurderes jaevnligt, og at indsatser
justeres ved behov.

Metode

I Gribskov Helhedspleje anvendes "opgaver” i KMD Nexus til at sikre den Igbende og
planlagte opfglgning ved sygeplejefaglige indsatser. “Opgaver” kan ses i den enkelte
borgerjournal og i tvaergdende overblik.

Indtil brug af “opgaver” er fuldt implementeret ultimo 2021, m§ dato for opfolgning skrives
i handlingsanvisningen.

Udover den planlagte opfelgning opdateres dokumentationen ved behov - typisk i
forbindelse med aendringer i borgers helbredstilstand eller funktionsevne.

Den enkelte medarbejder er ansvarlig for at udfgre og planlaegge opfalgningen i forbindelse
med udfgrelse af besgg.

Planlaeggerne kontrollerer dagligt pa det tvaergdende overblik "Aktivitetsliste -> Aktuelle
opgaver 1 ar”, om der er opgaver, der er overskredne og iveerksaetter den forngdne
planlaegning.

For hjemmepleje-indsatser anvendes der ikke “opgaver”. I stedet planlaagges opfalgningen
fast i borgers kalender.

Hvordan og hvornar fglges op?

Helbredstilstande (sygepleje)

Hvornar planlagges opfglgning?

o Ved opstart af nye indsatser — bade selvvisiterede og bestillinger fra Visitationen:
Der oprettes en opgave til vurdering af, om indsatsen skal genansgges eller afsluttes.
Dato for opgave: 1 uge fgr indsatsens slutdato

OBS seerligt ved VD: Ved visitering til VD-indsatser, skrives samtidig til planlaeagger hvor
hyppigt "moderindsats” til opfslgning, skal planlaegges. P& dén made sikres, at
autoriseret personale fglger op pa tilstand og indsats. Dette geelder IKKE indsatsen
medicingivning, da der regelmaessigt kommer autoriseret perosnale i forbindelse med
dispensering.

e Ved oprettelse og endring af handlingsanvisning:
Der oprettes en opgave til vurdering af tilstanden OG om der er behov for justering af
handlingsanvisningen. Efterfglgende oprettes nye opgaver, indtil indsatsen afsluttes.



Hvor hyppigt fglges op?

Dette er en sygeplejefaglig vurdering og afhaenger af tilstandens alvorlighed, stabilitet
og udvikling. Som minimum hver 3. méned (helt stabile borgere). Ved gul triage fglges
op hver uge, ved rgd triage dagligt pa den relevante tilstand.

I forbindelse med sendringer i borgers helbredstilstand eller funktionsevne fglges op pa
de konkrete tilstande

Hvem?
SSA’er og sygeplejersker er ansvarlige for opfalgningen.

Hvad omfatter opfglgningen?

Tjek om det faglige notat svarer til den aktuelle situation - opdatér om ngdvendigt.
Svarer den nuveaerende og den forventede vurdering med tilhgrende "scoring” til borgers
tilstand.

Er indsatsmélet fortsat relevant?

Tjek om handlingsanvisning er retvisende - opdatér om ngdvendigt.

Er der behov for at genansgge indsatsen (tjek slutdato)?

Afslut den aktuelle "opgave” og opret en ny, hvis indsatsen skal fortseette.

Hvad skal du huske ved opfglgning?
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Visitere evt. nye indsatser.

Sa@ge visitationen om forlaengelse af indsatser ved behov.

Afslutte indsatser, der ikke laengere er ngdvendige.

Skrive til planlaegger, hvis frekvens, tid eller tidspunkt skal a&ndres.
Skrive til evt. privat leverandgr af hjemmepleje, hvis der er aendringer i
videredelegerede opgaver.

Funktionsevnetilstande (hjemmepleje)

Hvornar planlagges opfalgning?

Planlaegges ved opstart af nye indsatser — opfglgningen seettes i borgerkalender af
planlaegger.

Hvor hyppigt?

Hver 3. maned.
I forbindelse med andringer i borgers helbredstilstand eller funktionsevne.

Hvem?

SSH’er og SSA’ er er ansvarlige for opfglgningen.

Hvad omfatter opfglgningen?
Tjek om

det faglige notat svarer til den aktuelle situation - opdatér om ngdvendigt. OBS: Det
faglige notat skal opdateres i samarbejde med SOSU-assistent

den nuveerende og den forventede vurdering svarer til borgers tilstand. OBS: Opdateres
af SSA i samarbejde SSH

indsatsmélet fortsat er relevant

handlingsanvisning / dggnrytmeplan (DRP) er retvisende

Overvej altid, om der er indsatser, der kan afsluttes eller skal sgges, hvis du sndrer
handlingsanvisningen

der er nytilkomne udfordringer i fht APV.

Hvad skal du huske ved opfglgning?
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Meld tilbage til planlaagger hvis en indsats ikke laengere er ngdvendig
("tilbagemeldingspligten”).

Skriv til planlaegger, hvis der er behov for at ansgge om nye indsatser eller for at sgge
om forlaengelse af igangvaerende indsatser.



Overvej altid, om vi med en malrettet indsats kan rette op pa et funktionstab - dreft
evt. borger ved triage-mgade.

o Skriv til planlaegger, hvis frekvens, tid eller tidspunkt skal aendres.

o Kontakt forflytningsvejledere, hvis andringer i APV vedrgrer forflytninger.

HUSK AT VISITATOR ALTID ORIENTERER SIG I DET FAGLIGE NOTAT, HVIS
INDSATSER SKAL BEVILGES / FORLANGES /AFSLUTTES OG VED ANS@GNING OM
HJALPEMDIDLER. DERFOR SKAL DET ALTID VARE OPDATERET, FOR VI ANSGGER

@vrige datafelter
(Generelle oplysninger mm)
Opdateres Igbende ved andringer.

Bilag

e Bilag 1. Dokumentation af hjemmepleje. Kort version.
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